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ACTA DE REUNION O COMITE No. 3

Hora:; 9.00 AM UAL1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 23 de Julio de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia

_ Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion
Asegurar entornos protectores, estables, enriquecidos y estimulantes, que propicien el
Objetivo: desarrollo de habilidades socioemocionales y puedan compensar desventajas

originadas por contextos o experiencias adversos en la infancia.

Agenda:
e Saludo y bienvenida
e Actividad inicial
e Socializacion del tema central
e Conclusiones y cierre del encuentro

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se brinda un cordial saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para
gue sigan participando del proceso.

Seguidamente, se presentd el tema central del dia, correspondiente al Lineamiento Técnico para la
Prevencién de las Violencias contra Nifias y Nifios en la Primera Infancia, haciendo énfasis en el Capitulo
1, titulado “Las violencias y su incidencia en la vida de nifias y nifios en la primera infancia”.

El objetivo principal de la jornada fue fortalecer la conciencia familiar sobre la necesidad de asegurar
entornos protectores, estables y enriquecedores, capaces de promover el desarrollo socioemocional de
nifias y nifios, y de compensar posibles desventajas originadas por experiencias adversas durante la
infancia.

¢ Qué es la violencia en la primera infancia?

Como introduccion al tema, se realizé una reflexién conjunta acerca del concepto de violencia en la primera
infancia, definiéndola como cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico, negligencia o abuso sexual
ejercida sobre niflas y nifios entre los 0 y 3 afios de edad, etapa crucial para el desarrollo cerebral,
emocional, social y de vinculos afectivos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se presentaron las formas mas comunes de violencia hacia la primera infancia:

¢ Violencia fisica: golpes, empujones, sacudidas, quemaduras.

¢ Violencia psicolégica: gritos, insultos, amenazas, humillaciones, aislamiento.

¢ Negligencia: falta de atencién, abandono, omision de cuidados basicos, desnutricion, ausencia de
estimulacion adecuada.

e Abuso sexual: cualquier tipo de contacto o exposicion de caracter sexual, inapropiado para la edad.

Consecuencias de la violencia en la primera infancia.

Se socializaron las principales consecuencias que puede generar la exposicion temprana a cualquier tipo
de violencia:

2. PROBLEMAS
SOCIO-
EMOCIONALES:

L ALTERACIONES
CEREBALES

Durante los primeros

| ailos, el carebro se
desarrolla rapidamente.
La exposicién a estrés
axtremo o violencia

enera una respuesta

conocida como estrés
toxico, que afecta
negativamente el
desarrollo de las ‘
conexiones neuronales.

P

ITre
¢ Como prevenir y educar desde el cuidado amoroso?

Con frecuencia se
dentificado que los
NINosS expuestos a
violencia o que han sido
violentados son mas
propensos a presentar
problemas socio-
emocioanles coma:
Ansiedad, Depresion
Trastornos del suefio,
Agresividad y
Problemas de apego

Durante la jornada, se destacaron diversas estrategias practicas para prevenir la violencia desde el
entorno familiar y comunitario:

e Promover la crianza positiva:

Se resalté la importancia de establecer limites desde el amor, el didlogo y el respeto. Se invité a evitar
gritos o castigos fisicos, promoviendo la comunicacion afectiva con los nifios y nifias.
o Educar a madres, padres y cuidadores:

Se explico como brindar herramientas sobre el desarrollo infantil, el manejo del estrés y alternativas al
castigo, puede prevenir situaciones de maltrato. La formacion constante de las familias resulta clave para
una crianza consciente y responsable.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Fortalecer redes de apoyo:

Se recordé la importancia de contar con acompafamiento emocional, institucional o comunitario. Centros
de atencion, grupos de crianza y equipos del programa son espacios valiosos para compartir experiencias
y recibir orientacion.

o Capacitar y detectar a tiempo:

Se insistid en la necesidad de que tanto las familias como los profesionales del EIH estén preparados para
identificar sefiales de alerta frente a posibles situaciones de violencia. La deteccion temprana es
fundamental para actuar de manera oportuna y evitar dafios mayores.

La valoracion del encuentro con respecto al tema abordado en cada Unidad de Atencion:

UAL: Las familias expresaron que lo aprendido lo van aplicar en su hogar, mejorando la convivencia
familiar y el manejo de situaciones dificiles con los nifios y nifias.

UA2: Algunos participantes destacaron que les ayudé a identificar sefiales de alerta y a fomentar una
comunicaciéon emocional mas abierta en el hogar.

UA3: Las familias participaron activamente, realizando intercambio de experiencias y trabajo colaborativo.
Manifestando que en muchas ocasiones lo se identifica como afectan a los nifios y nifias las cosas que se
viven en casa.

Conclusiones y Cierre

El encuentro permitié generar un espacio de reflexion y aprendizaje sobre la responsabilidad compartida
de proteger la infancia desde el hogar y la comunidad. Las familias participantes manifestaron su
compromiso con la construccién de ambientes seguros, amorosos y respetuosos para el desarrollo integral
de nifias y nifios.

Se reafirmd la importancia de trabajar de manera articulada para prevenir cualquier forma de violencia,
promoviendo la crianza amorosa como base para la formacion de personas sanas emocionalmente,
auténomas y empéticas.

. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Fortalecer la conciencia familiar sobre la necesidad de
asegurar entornos protectores, estables y enriquecedores, Durante la
capaces de promover el desarrollo socioemocional de | Participantes y acudientes Vigencia del
nifias y nifios. Contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Fl6rez Cardoso Psicologa CORMIDI L 207 45 &
Fecha Hora Lugar
Proximareunion 9.000 AM UA1 - 1:.00 PM Caseta Comunal
6 de Agosto de 2025 UA2 - 3:30 PM UA3 Villa Cecilia
Colaborador que elabora el . ,
_ d Jully Maritza Florez Cardoso
acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 3

Hora: 8.30 AM UA1 - 1:00 PM UA2 - 3:30 PM UA3 Fecha: 17 de Julio de 2025

Lugar: Caseta Comunal Villa Cecilia — Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia

) Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencién

Asegurar entornos protectores, estables, enriquecidos y estimulantes, que propicien el
Objetivo: desarrollo de habilidades socioemocionales y puedan compensar desventajas
originadas por contextos o experiencias adversos en la infancia.

Agenda:
e Saludo y bienvenida
e Actividad inicial
e Socializacién del tema central
e Conclusiones y cierre del encuentro

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se brinda un cordial saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para
que sigan participando del proceso.

Seguidamente, se presenté el tema central del dia, correspondiente al Lineamiento Técnico para la
Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifios en la Primera Infancia, haciendo énfasis en el Capitulo
II, titulado “Las violencias y su incidencia en la vida de nifias y nifios en la primera infancia”.

El objetivo principal de la jornada fue fortalecer la conciencia familiar sobre la necesidad de asegurar
entornos protectores, estables y enriquecedores, capaces de promover el desarrollo socioemocional de
ninas y ninos, y de compensar posibles desventajas originadas por experiencias adversas durante la
infancia.

¢, Qué es la violencia en la primera infancia?

Como introduccién al tema, se realizé una reflexion conjunta acerca del concepto de violencia en la primera
infancia, definiéndola como cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico, negligencia o abuso sexual
ejercida sobre nifias y nifios entre los 0 y 3 afios de edad, etapa crucial para el desarrollo cerebral,
emocional, social y de vinculos afectivos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se presentaron las formas mas comunes de violencia hacia la primera infancia:

¢ Violencia fisica: golpes, empujones, sacudidas, quemaduras.

¢ Violencia psicoldgica: gritos, insultos, amenazas, humillaciones, aislamiento.

¢ Negligencia: falta de atencién, abandono, omision de cuidados basicos, desnutricion, ausencia de
estimulacion adecuada.

e Abuso sexual: cualquier tipo de contacto o exposicion de caracter sexual, inapropiado para la edad.

Consecuencias de la violencia en la primera infancia.

Se socializaron las principales consecuencias que puede generar la exposicion temprana a cualquier tipo
de violencia:

2. PROBLEMAS
SOCIO-
EMOCIONALES:

L. ALTERACIONES
CEREBALES |

Durante 10s primeros
[ afos, el carebro se
desarrolla rapidamente.
!,.a exposicion a estrés
axtreamo o violencia
enera una respuesta
conocida como estrés
toxico, que afecta
negativamente el
desarrollo de las .
conexiones neuronales.

s

> .‘.'1';.
71

¢,Como prevenir y educar desde el cuidado amoroso?

Con frecuencia se
identificado que los
NINos expuestos a
violencia o que han sido
violentados son mas
propensos a presentar
problemas socio-
emocioanles coma:
Ansiedad, Depresion
Trastormos del suefio,
Agresividad y
Problemas de apego

Durante la jornada, se destacaron diversas estrategias practicas para prevenir la violencia desde el entorno
familiar y comunitario:

e Promover la crianza positiva:

Se resaltd la importancia de establecer limites desde el amor, el didlogo y el respeto. Se invitd a evitar
gritos o castigos fisicos, promoviendo la comunicacion afectiva con los nifios y nifias.
o Educar a madres, padres y cuidadores:

Se explico como brindar herramientas sobre el desarrollo infantil, el manejo del estrés y alternativas al
castigo, puede prevenir situaciones de maltrato. La formacion constante de las familias resulta clave para
una crianza consciente y responsable.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Fortalecer redes de apoyo:

Se recordoé la importancia de contar con acompafiamiento emocional, institucional o comunitario. Centros
de atencion, grupos de crianza y equipos del programa son espacios valiosos para compartir experiencias
y recibir orientacion.

e Capacitar y detectar a tiempo:

Se insistio en la necesidad de que tanto las familias como los profesionales del EIH estén preparados para
identificar sefiales de alerta frente a posibles situaciones de violencia. La deteccion temprana es
fundamental para actuar de manera oportuna y evitar dafios mayores.

La valoracion del encuentro con respecto al tema abordado en cada Unidad de Atencion:

UAZ1L: La familia reconocio el enfoque preventivo del encuentro y su utilidad para fortalecer el rol protector
del entorno familiar.

UAZ2: Las familias valoraron positivamente la importancia del tema abordado, destacando su importancia
para el acompafamiento emocional y educativo de sus hijos e hijas.

UA3: La mayoria de los participantes consideraron la importancia de promover acciones de buen trato
como contribucidn para la prevencién de las violencias.

Conclusiones y Cierre

El encuentro permitié generar un espacio de reflexion y aprendizaje sobre la responsabilidad compartida
de proteger la infancia desde el hogar y la comunidad. Las familias participantes manifestaron su
compromiso con la construccién de ambientes seguros, amorosos y respetuosos para el desarrollo integral
de nifias y nifos.

Se reafirmé la importancia de trabajar de manera articulada para prevenir cualquier forma de violencia,
promoviendo la crianza amorosa como base para la formacion de personas sanas emocionalmente,
autébnomas y empéticas.

. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Fortalecer la conciencia familiar sobre la necesidad de
asegurar entornos protectores, estables y enriquecedores, Durante la
capaces de promover el desarrollo socioemocional de | Participantes y acudientes Vigencia del
nifas y nifos. Contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Jully Maritza Flérez Cardoso Psicéloga CORMIDI A P
' : e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion 14 de Agosto de 8:30 AM UA1 - 1:00 PM Caseta Comunal
2025 UA2 - 3:30 PM UA3 Villa Cecilia
Colaborador que elabora el

acta:

Jully Maritza Fl6rez Cardoso
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 3

Hora: 9.00 AM UA1 - 2.00 PM UAZ2 - 4:30 PM UA3 Fecha: 30 de Julio de 2025

Lugar: Caseta Comunal Candido 5etapa — Dejando Huellas 1

Dependencia

] Componente Familia, Comunidad y Redes
que Convoca:

Proceso: Promocién y prevencién

Asegurar entornos protectores, estables, enriquecidos y estimulantes, que propicien el
Objetivo: desarrollo de habilidades socioemocionales y puedan compensar desventajas
originadas por contextos o experiencias adversos en la infancia.

Agenda:
e Saludo y bienvenida
e Actividad inicial
e Socializacién del tema central
e Conclusiones y cierre del encuentro

Desarrollo:

Saludo y Bienvenida a los asistentes:

Se brinda un cordial saludo, se expresa agradecimiento por la asistencia y compromiso, motivando para
que sigan participando del proceso.

Seguidamente, se presenté el tema central del dia, correspondiente al Lineamiento Técnico para la
Prevencion de las Violencias contra Nifias y Nifios en la Primera Infancia, haciendo énfasis en el Capitulo
II, titulado “Las violencias y su incidencia en la vida de nifias y nifios en la primera infancia”.

El objetivo principal de la jornada fue fortalecer la conciencia familiar sobre la necesidad de asegurar
entornos protectores, estables y enriquecedores, capaces de promover el desarrollo socioemocional de
ninas y ninos, y de compensar posibles desventajas originadas por experiencias adversas durante la
infancia.

¢, Qué es la violencia en la primera infancia?

Como introduccién al tema, se realizé una reflexion conjunta acerca del concepto de violencia en la primera
infancia, definiéndola como cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico, negligencia o abuso sexual
ejercida sobre nifias y nifilos entre los 0 y 3 aflos de edad, etapa crucial para el desarrollo cerebral,
emocional, social y de vinculos afectivos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se presentaron las formas mas comunes de violencia hacia la primera infancia:

¢ Violencia fisica: golpes, empujones, sacudidas, quemaduras.

¢ Violencia psicoldgica: gritos, insultos, amenazas, humillaciones, aislamiento.

¢ Negligencia: falta de atencién, abandono, omision de cuidados basicos, desnutricion, ausencia de
estimulacion adecuada.

e Abuso sexual: cualquier tipo de contacto o exposicion de caracter sexual, inapropiado para la edad.

Consecuencias de la violencia en la primera infancia.

Se socializaron las principales consecuencias que puede generar la exposicion temprana a cualquier tipo
de violencia:

2. PROBLEMAS
SOCIO-
EMOCIONALES:

L. ALTERACIONES
CEREBALES |

Durante 10s primeros
[ afos, el carebro se
desarrolla rapidamente.
!,.a exposicion a estrés
axtreamo o violencia
enera una respuesta
conocida como estrés
toxico, que afecta
negativamente el
desarrollo de las .
conexiones neuronales.

s

> .‘.'1';.
71

¢, Como prevenir y educar desde el cuidado amoroso?

Con frecuencia se
identificado que los
NINos expuestos a
violencia o que han sido
violentados son mas
propensos a presentar
problemas socio-
emocioanles coma:
Ansiedad, Depresion
Trastormos del suefio,
Agresividad y
Problemas de apego

Durante la jornada, se destacaron diversas estrategias practicas para prevenir la violencia desde el entorno
familiar y comunitario:

e Promover la crianza positiva:

Se resaltd la importancia de establecer limites desde el amor, el didlogo y el respeto. Se invitd a evitar
gritos o castigos fisicos, promoviendo la comunicacion afectiva con los nifios y nifias.
o Educar a madres, padres y cuidadores:

Se explico como brindar herramientas sobre el desarrollo infantil, el manejo del estrés y alternativas al
castigo, puede prevenir situaciones de maltrato. La formacion constante de las familias resulta clave para
una crianza consciente y responsable.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Fortalecer redes de apoyo:

Se recordoé la importancia de contar con acompafiamiento emocional, institucional o comunitario. Centros
de atencion, grupos de crianza y equipos del programa son espacios valiosos para compartir experiencias
y recibir orientacion.

e Capacitar y detectar a tiempo:

Se insistio en la necesidad de que tanto las familias como los profesionales del EIH estén preparados para
identificar sefiales de alerta frente a posibles situaciones de violencia. La deteccion temprana es
fundamental para actuar de manera oportuna y evitar dafios mayores.

La valoracion del encuentro con respecto al tema abordado en cada Unidad de Atencion:

UA1: Las familias manifestaron que los ayudd a reflexionar sobre la importancia de tener un ambiente
tranquilo y seguro en el hogar para sus hijos e hijas.

UAZ2: Las familias reflexionaron acerca de que hay muchas situaciones que afectan emocionalmente a los
nifos y nifias y a veces como adultos no logran saber cémo manejarlas y como ayudarlos.

UA3: Algunas familias manifestaron que no solo se trata de cubrir necesidades basicas, sino también estar
emocionalmente presentes para los hijos; y también conllevé a la reflexion de construir un entorno donde
los nifios y nifias se sientan seguros y escuchados.

Conclusiones y Cierre

El encuentro permitié generar un espacio de reflexion y aprendizaje sobre la responsabilidad compartida
de proteger la infancia desde el hogar y la comunidad. Las familias participantes manifestaron su
compromiso con la construccién de ambientes seguros, amorosos y respetuosos para el desarrollo integral
de nifias y nifios.

Se reafirmé la importancia de trabajar de manera articulada para prevenir cualquier forma de violencia,
promoviendo la crianza amorosa como base para la formacion de personas sanas emocionalmente,
autbnomas y empaticas.

Responsable(s): Nombre /

Fechas
Cargo o rol

Compromisos / tareas

Fortalecer la conciencia familiar sobre la necesidad de Durante la
asegurar entornos protectores, estables y enriquecedores,
capaces de promover el desarrollo socioemocional de
nifnas y nifos.

Participantes y acudientes Vigencia del
Contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo orol/ . .
Dependencia Entidad Firma
Jully Maritza Flérez . _
Cardoso Psicéloga CORMIDI ) /;/” ,.z:,f /,{::;J-;_) P
4* T -
Fecha Hora Lugar

Proxima reunién

8:30 AM UAL - 2:00 PM

20 de Agosto de 2025 UA2 - 4:30 PM UA3

Caseta Comunal
Céandido 5etapa

Colaborador que elabora

el acta:

Jully Maritza Flérez Cardoso
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Efaffmg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 1 de 3

ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8:00AM — 10:00AM — 2:00PM Fecha: 24-07-2025

Lugar: Casa calle 91 N8-53 Alberto galindo.
gar: GA: Dejando Huellas 6
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promocion y prevencioén primera infancia
Contribuir en el aseguramiento de entornos protectores estables, enriquecidos y
Objetivo: estimulantes que propicien el desarrollo de habilidades socio emocionales en la primera
infancia. “Cap. Il. Las violencias y su incidencia en la vida de los nifios y nifias”
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas “practica 1 accion 1.1 - estrategia Jugando y Creando”
4. Conclusiones y/o reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida
Desarrollo:

Como primer momento la profesional psicosocial brinda un Saludo de bienvenida, con la cancion y juego eco repeticion de instrucciones “el

fantasma gasparin, el mismo que el tren piso, pobrecito gasparin,”, teniendo como propdsito integrar, ejecucion de
comandos, y promoviendo atencidn y concentracion a los asistentes siendo un reto de coordinacion, a través de esta dinamica se fomenta la
resolucién de conflictos en los participantes, como también tolerancia a la frustracion.

De acuerdo al grupo etareo de atencion se realiza diferentes estrategias psicopedagdgicas, en el que consistio en lo siguiente: UA1:
gestionar un espacio calido de aceptacion, apoyo y afectividad en el proceso de embarazo, llevando a cabo expresiones
artisticas, estimulacion sonora, y corporal, promoviendo vinculo seguros con €l bebe y su madre. “a través de estimulos
sonoros, con la melodia “reloj tic tac” en conjunto con algunos de los integrantes, se realizaron masajes y movimientos
calidos al ritmo de la cancion, de esta forma se prepard al bebe en gestacion por medio del dialogo de mama, sobre
una serie de estimulos que iba a recibir, siendo otros de ellos con un pliego de papel cristal verde y azul, se pasaba en
la barriguita con una linterna. Asi mismo en los otros grupos de atencion;

UA2 Y UA3: se propiciaron estrategias y experiencias en nifios y nifias de caracter holistico, en el que se integrd
diversos elementos para fortalecer sus capacidades y habilidades, a través del sentir, del descubrimiento de las
posibilidades de su cuerpo, potenciando construccion en su autonomia e identidad, reconociendo e identificando las
caracteristicas de los entornos sociales. de esta manera se generaron experiencias para el disfrute del juego, las
expresiones artisticas, con material reciclable, en donde se simularon lienzos, imaginacion y creatividad, asi mismo la
exploracion y la literatura, fueron fundamentales en la generaciéon de espacios calidos, donde rieron, contaron
anécdotas e imaginarios que al ser actividades propias e inherentes a la vida de la infancia se constituyen en sus

formas privilegiadas de conocer, expresar, crear e imaginar.

A través de estas estrategias su intencionalidad implica que las familias reconozcan y acomparien el desarrollo integral de nifios y nifias.
Siendo fundamental que se promuevan interacciones sensibles en las que los adultos y el entorno en general, aprovechen la riqueza de la
cotidianidad. El desarrollo socio emocional, afectivo y de socializacion en la infancia esté relacionado con la participacion, crianza y la
estimulacién en la familia, ya que se optimizan y se fortalecen la familia en la crianza. Si bien es cierto la familia influye en el desarrollo
socioafectivo y emocional del nifio y la nifia, ya que los modelos, valores, normas, roles y estas habilidades se aprenden durante el periodo de
infancia, la cual esta relacionada con el manejo y resolucién de conflictos, habilidades sociales y adaptativas, con las conductas prosociales y
con la regulacién emocional, entre otras. En este sentido se reflexiona con las familias sobre las violencias como experiencias adversas en la
primera infancia, “de acuerdo a investigaciones se observan que el estrés sufrido en la primera infancia, en particular la exposicién a la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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violencia, pone en peligro el desarrollo, la salud y educacién de los nifios como consecuencias adversas a largo plazo a nivel mental, y
fisiologico”.

Siendo la violencia un ejercicio desfavorable en todo proceso de configuracion de identidad y desarrollo, sus efectos negativos pueden abordar
la funcionalidad de su cerebro, redes neuronales y regulacion, teniendo dificultad en reconocer emociones propias, validarlas. Se menciona
una vez mas las tipologias de violencias contra la poblacién vulnerable, en este caso los nifios y nifias, concluyendo asi mismo que las
afectaciones por causa de violencias contra nifias y nifios generan dafios de tipo neuroldgico, psicoldgico, socio emocional, fisico, econdmico,
moral y personal que afectan la autoestima, autoconcepto, su autoimagen y pueden generar angustia, ira, estrés, inadaptacion.

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atencién, asi mismo los participantes refieren estar a gusto
con las diferentes estrategias pedagogicas que se implementan para su disfrute, ya que en su mayoria son adoptadas y empleadas con
material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes a ser dinamicos, creativos, a promover juego en la estimulacion sensorial y
en el desarrollo integral de sus hijos, ya que directamente favorece la construccion de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego
seguro entre madre e hijo.

Decisiones:

o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los nifios y nifias, y por
eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI
regular adecuado para su edad.

o Comunicaciéon efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y
prevencion de primera infancia.

o Fomentar la participacion activa ante las actividades psico pedagdgicas propuestas durante los encuentros
grupales, ya que generan mayor seguridad y confianza en los bebes y nifios participantes.

o Se continua exigiendo y estableciendo actas de compromisos ante las faltas de corresponsabilidad de la
papeleria y su vigencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacion activa y permanente
durante los encuentros grupales,

o o Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares durante la
atencién
Comunicacion efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
NomREg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OzZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI C\%Q‘ Q\L\foj b\u‘@
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR Publica
(e —
ACTIViDAD: FORMACION A FAMILIAS FECHA 24 DE JULIO 2025
HORA INICIAL: HORA FINAL: LUGAR DEJANDO HUELIAS &
DEPENDENCIA UIDER: COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
'-‘-‘——-. C—
TIPO DE FIRMA
o CENTRO ZONAL VINCULACION CORREO
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO | ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO | o) ecTRONICO
DEPENDENCIA | p| ANTA | CONTRATO AM M
1 |CALERY NATHALIA PENA ROMERO 1.007.560.700 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3204834985 K’kluéa I‘/ x et-—’-‘
2 | ENALBA MARIA TORRES SAMPAYO 1.042.431991 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3137791504 - 9% -t
3 |LADY BIBIANA MARTINEZ SEPULVEDA 1.045.140020 | MAMA | cormiDI HUILA NEIVA 3143643095 -XEX\‘-& H .
4 |[NICOL TRUJILLO RIVERA 1075291233 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3187957620 yide opll
5 |ANGIE PAOLA RAMOS GOMEZ 1.075.305438 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3223634775 An.q\epo; MDD
v
€ | DAMIAN EMILIANO OSORIO PORRAS 1.029.894.439 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3232834150 &&\\?\. ‘?0" vay
7 | DANNA VALENTINA CORTES BRAVO 1.068.927.111 | MAMA | CORMIDI | HuILA NEIVA 3209425261 yo.ﬂm: Cbm .
8 |MARIA ROCIO AMBITO ROA 1.083.882.822 | MAMA | CORMID! HUILA NEIVA 3237147779 Mates RN
__9 EMMA | SABELLA GUEVARA ZUKRIGA 1.029.894.210 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3209448433 ﬁ,,,.:/. o2
|10 |DOMINICK ALEXANDER QUEVEDO MENESES | 1.077.257564 | MAMA | CORMID! HUILA NEIVA 3112810358 l.\‘gj VAN,
11 |VICTORIA MOSQUERA 1077.257.504 | MAMA | CORMID! HUILA NEIVA 3178882630 Sk d ar
12 |{ AURA VALENTINA LIZ ROA 1250698997 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3125270030 = ,’a Vo /
13 |HELEN VICTORIA BURBANO PUENTES 1.075.812583 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3142769699 N lwa G-
14 |MIAANTONELLA SANCHEZ MENDEZ 1076928713 [ MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3229786487 Thant
15 |JUUETH SAMANTA DIAZ LOZADA 1.075812.583 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3142901466 UtredA |,
18 |AMARA VICTORIA RUBIO VARGAS 1.020.893.996 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3222897276 Blor Coris
17 |RUBY VASQUEZ TORRES 53052019 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3212774932 > ‘q.o\b \J-
18 |HEYDEN ALEJANDRO SERRANO CAMPOS 1.075812.791 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3125584738 ‘-‘;L_:-U n
18 |LEIDY YOHANA CASTRO ARANGO 1.075.276.002 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3173221272 [ 'L..,k‘ wohan
20 |EMILY CELESTE MARTINEZ AGUDELO 1.075320279 | MAMA | CORMIDI HUILA NEIVA 3163065876 \ &0 TR A
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblente! J
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTIVIDAD:_FORMACION A FAMILIAS FECHA_24 DE JULIO 2025
HORA INICIAL: 0 HORA FINAL: LUGAR DEJANDOHUELLAS O
DEPENDENCIA LIDER: COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
TIPO DE FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL chw g Mgl TELEFONO gonpEe
ELECTRONICO
DEPENDENCIA | pi ANTA | CONTRATO AM PM
21 |LIAM EDUARDO BOTELLO OSORIO 1.029.893.885 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3125862995 wWolyosu O
! 22 |YADIEL STIVEN NIETO SACANAMBOY 1.250.699.576 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3142683592 M;{an()\- S .
| 23 | ADAM DAVID VALENCIA OSORIO 1.075.812.481 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3134992023 EUO_(\Z\"\_Q_%OS}C
| 24 |MIA ALAIA LOPEZ NARVAEZ 1.075.329.231 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3157587358 wl,f;‘./ou(,,_
25 |MARTIN GAEL TRIANA MEDINA 1.075.329.217 |  ABUELA CORMIDI HUILA NEIVA 3107010566 MariaC M@l@‘
26 |AARON GAEL RODRIGUEZ QUINTERO 1.077.741.126 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3152847207 [Aaven \W*«“
27 |NASHLY LORENA PERDOMO CAICEDO 1.075.329.135 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3132821261 rﬂ;,{q adﬂM]
28 |ELIF SAMARA DIAZ OLAYA 1.075.329.112 MAMA CORMIDI HUILA 'NEIVA 3208781469 e o~ L;,ngm
29 |EILEEN SAMARA LEIVA BURBANO 1.075.812.370 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112773706 R0 B
30 |LILIA ANTONELLA LEIVA BURBANC 1.075.812.369 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112773706 Yo Sen.Q 8.
31 |MILLAN MATHIAS FRANCO PASCUAS 1.075.812.339 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3247098365 \sf/\&t (ST
32 |JEIMYS ROCIO MACHADO ORTEGA 1.063.486.437 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3219864304 "\e‘wqﬁ QCN,
33 |NAHOMI ISABELLA JUANGIVIOY LOSADA | 1.077.741.044 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3124436602 gn'me a l 2
34 |ALISSON CELESTE OLAYA MEJIA 1.075.328.894 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3145383374 o (\"\ L
35 |ANI JULIANA VARGAS VASQUEZ 1.083.944.403 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3167936396 o oo oS4
36 |ZOE VALENTINA LUCUARA ALDANA 1.250.698.655 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3108040957 .\“:’l n|4 ]f :'”
37 |SHARIT VIVIANA URRIAGO BAUTISTA 1,075792.795 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3249732733 Js‘“&\ \j=
28 |MADISSON ORIANA ROJAS 1.029.893.376 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3219947758 mu! aA\v.
39 |JORJANIS BELTRAN MATA 1.022.343.204 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3123151358 104 Y0NS
40 |ARISS OTALORA PARRA 1.076.928.007 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3214143081 B
iAntes de Imprimir este docomento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA =
ACTIVIDAD; FORMACION A FAMILIAS EECHA 24 DE JULIO 2025
Ho :
RA INICIAL: HORA FINAL: LUGAR DEJANDO HUELLAS O
DEPENDENCIA LIDER: COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
CENTRO ZONA| Hor DEo Al
TROZONAL|  VINCULACION
fia NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD | REGIONAL o TELEFONO ELEchB:OEaCO
DEPENDENCIA | p1 ANTA | CONTRATO - AM PM

41 |ANGELIICA JOHANNA RAMIREZ YAIMA|  1.077.740.923 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3214015500 Dai4 10 X
42 |YANDRID DANIELA FANDINO CAMPOS | 1,075.307.391 MAMA CORMIDI HULA | NEWVA 3144858925 \/Z.M -
43 |DOMENIC GAEL OLIVEROS CARDOZO | 1.112.072.461 ABUELA CORMIDI HUILA NEIVA 3112014238 pklu Vachao
4a -

THIAGO GAEL PASTRANA CUELLAR | 1.075.328.204 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3223915172 aren roe\ 1y
45 |CATALEYA DIAZ CASTRO 1.075.328.270 MAMA CORMIDI HUILA NEWVA | 3142769699 i

| ] s H-xL- e L]

46 |ISABELLA PULIDO PRECIADO 1.077.256.769 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3508766022 R\\\Q\ Q_\(Q (',«S'« .
47 |LIAM DANIEL MEDRANO GUTIERREZ | 1.077.256.544 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3184452570 4 '@N‘ G
48 |EMMA VICTORIA NAVEDA GONZALEZ | 1.075.328.209 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3013513045 Fens \%M
49 |EMANUEL GUZMAN GALVIS 1.237.138.429 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3227602332 I edd bn\nP
50 [OWEN DAVID GALLEGO CEDENO 1.075.328.105 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3212858510 ool €. 2
61 |KAREN LISETH QUINTERO RUEDA 1.076.500.898 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3204091595 2K &

\ssgssamzs

iAntes de Imprimir este documento.... piense cn ¢l medic ambieote!
Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 9:00AM - 1:30PM - 3:30PM Fecha: 17-07-2025
Lugar: Neiva, cra 51 D27-21, construyendo futuro con amor 2
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia
Contribuir en el aseguramiento de entornos protectores estables, enriquecidos y
Objetivo: estimulantes que propicien el desarrollo de habilidades socio emocionales en la primera
infancia. “Cap. Il. Las violencias y su incidencia en la vida de los nifios y nifias”
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas “estrategia Jugando y Creando”
4. Conclusiones y/o reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida

Desarrollo: Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencion
“Construyendo futuro con amor2” perteneciente a la modalidad Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacién Minuto
de Dios de Garzén CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido a formacién a familias de acuerdo
a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a
estos encuentros de participacion, resaltando la importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia, Como

primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con la cancién y juego eco repeticion de instrucciones “el fantasma gasparin, el
mismo que el tren piso, pobrecito gasparin,”, teniendo como proposito integrar, ejecucion de comandos, y promoviendo
atencion y concentracion a los asistentes siendo un reto de coordinacion, a través de esta dindmica se fomenta la resolucion de conflictos en
los participantes, como también tolerancia a la frustracién.
De acuerdo al grupo etareo de atencion se realiza diferentes estrategias psicopedagogicas, en el que consistio en lo siguiente: UA1:
gestionar un espacio calido de aceptacion, apoyo y afectividad en el proceso de embarazo, llevando a cabo expresiones
artisticas, estimulacion sonora, y corporal, promoviendo vinculo seguros con él bebe y su madre. “a través de estimulos
sonoros, con la melodia “reloj tic tac” en conjunto con algunos de los integrantes, se realizaron masajes y movimientos
calidos al ritmo de la cancion, de esta forma se prepard al bebe en gestacion por medio del dialogo de mama, sobre
una serie de estimulos que iba a recibir, siendo otros de ellos con un pliego de papel cristal verde y azul, se pasaba en
la barriguita con una linterna. seguidamente se brindé un espacio de arte terapia positiva, ofreciendo une espacio
seguro y creativo para que las mujeres exploren sus emociones y experiencias relacionadas con la gestacion, el parto
y la crianza, implementando diversas formas de expresion, procesando miedos, expectativas, y cambios en su
identidad y dinamica familiar. durante este proceso se entregd a cada mujer gestante “ el primer overol de bebe” ellas
debian disefiar un figura, un significado y plasmar arte en la ropita de bebe, evidenciando en el escenario expresiones
de miedos, ansiedad, conexiones, deseos, y suefios como madres, unas siendo primerizas, y otras volviendo al
ejercicio de la maternidad inicial después de varios afios. La implementacién de esta herramienta se consideré valiosa,
considerando un enfoque creativo para abordar aspectos emocionales y relacionales.

Asi mismo en los otros grupos de atencion;
UA2 Y UA3: se propiciaron estrategias y experiencias en nifios y nifias de caracter holistico, en el que se integro
diversos elementos para fortalecer sus capacidades y habilidades, a través del sentir, del descubrimiento de las
posibilidades de su cuerpo, potenciando construccion en su autonomia e identidad, reconociendo e identificando las
caracteristicas de los entornos sociales. de esta manera se generaron experiencias para el disfrute del juego, las
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expresiones artisticas, la exploracion y la literatura, que al ser actividades propias e inherentes a la vida de la infancia

se constituyen en sus formas privilegiadas de conocer, expresar, crear € imaginar

A través de estas estrategias su intencionalidad implica que las familias reconozcan y acomparien el desarrollo integral de nifios y nifias.
Siendo fundamental que se promuevan interacciones sensibles en las que los adultos y el entorno en general, aprovechen la riqueza de la
cotidianidad. El desarrollo socio emocional, afectivo y de socializacién en la infancia esta relacionado con la participacion, crianza y la
estimulacién en la familia, ya que se optimizan y se fortalecen la familia en la crianza. Si bien es cierto la familia influye en el desarrollo
socioafectivo y emocional del nifio y la nifia, ya que los modelos, valores, normas, roles y estas habilidades se aprenden durante el periodo de
infancia, la cual esta relacionada con el manejo y resolucién de conflictos, habilidades sociales y adaptativas, con las conductas prosociales y
con la regulacién emocional, entre otras. Aunque son multidimensionales los factores que afectan el desarrollo de los nifios y nifias, es
importante identificar la influencia de la familia y de los estilos y pautas de crianza en el desarrollo socioafectivo.

En este sentido se reflexiona con las familias sobre las violencias como experiencias adversas en la primera infancia, “de acuerdo a
investigaciones se observan que el estrés sufrido en la primera infancia, en particular la exposicién a la violencia, pone en peligro el desarrollo,
la salud y educacion de los nifios como consecuencias adversas a largo plazo a nivel mental, y fisiologico”.

Siendo la violencia un ejercicio desfavorable en todo proceso de configuracidn de identidad y desarrollo, sus efectos negativos pueden abordar
la funcionalidad de su cerebro, redes neuronales y regulacion, teniendo dificultad en reconocer emociones propias, validarlas. Se menciona
una vez mas las tipologias de violencias contra la poblacién vulnerable, en este caso los nifios y nifias, concluyendo asi mismo que las
afectaciones por causa de violencias contra nifias y nifios generan dafios de tipo neurolégico, psicologico, socio emocional, fisico, econémico,
moral y personal que afectan la autoestima, autoconcepto, su autoimagen y pueden generar angustia, ira, estrés, inadaptacion.

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atencion, asi mismo los participantes refieren estar a gusto
con las diferentes estrategias pedagogicas que se implementan para su disfrute, ya que en su mayoria son adoptadas y empleadas con
material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes a ser dinamicos, creativos, a promover juego en la estimulacion sensorial y
en el desarrollo integral de sus hijos, ya que directamente favorece la construccion de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego
seguro entre madre e hijo.

Decisiones:

o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los nifios y nifias, y por
eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI
regular adecuado para su edad.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y
prevencion de primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacion activa y permanente
durante los encuentros grupales,

w . o Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares durante la
atencién
Comunicacion efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
NomQe Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI %‘ Q\L\‘oﬁ 0\0"@
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL
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6 |MARGARITA FLOR QUINA 1075240547 | PARTICIPANTE | CORMIDI HUILA CZ NEIVA = 4 3218042591 2 2 S Sins \.g £l 8t
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11 |MARIA PAULA HERNANDEZ CUBILLOS 1077227859 | PARTICIPANTE | CORMIDI HUILA CZ NEIVA _ _ 3122962919 _ llory: 4 Q030 Q. =
12 |NELLY XIMENA NAGLES SOTO 1075305930 | PARTICIPANTE | CORMIDI HUILA CZ NEIVA - _ _ 3504059697 _ ,\\A\" ‘\\ﬂ'\\@ -
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17 |YULI ANDREA PERDOMO YUSUNGUAIRA 1075227888 MADRE CORMIDI HUILA CZ NEIVA - _ 3219572733 = .{..\L{@»LM,O 5
18 |YEIMY CAROLINA CHARRY VARGAS 1075300295 MADRE CORMIDI HUILA CZNEIVA = o 3212313323 - L[g.,.,,{ Cloy -
19 |MARIA LORENA GUILLEN VEGA 30067949 MADRE CORMIDI HUILA CZ NEIVA " N 3115301846 & (ov*{ a C -
20
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15 |YASMIN CAROLINA CORTEZ VARGAS 1081418284 MADRE CORMIDI HUILA CZ NENVA - _ 3143670427 _ _ C/ A C
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18 |CAROL YISEL LOSADA MEDINA 1075209959 MADRE CORMIDI HUILA CZNENA - _ 3134308757 _ " Carol/ 'f t
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8:00AM — 10:00AM — 2:00PM Fecha: 09-07-2025

Lugar: Caseta comunal el triunfo — zona oriente
gar: Construyendo futuro con amor 3
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promocion y prevencioén primera infancia
Contribuir en el aseguramiento de entornos protectores estables, enriquecidos y
Objetivo: estimulantes que propicien el desarrollo de habilidades socio emocionales en la primera
infancia. “Cap. Il. Las violencias y su incidencia en la vida de los nifios y nifias”
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas “estrategia Jugando y Creando”
4. Conclusiones y/o reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida

Desarrollo: Como primera actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con la cancion y juego eco repeticion de instrucciones “el fantasma

gasparin, el mismo que el tren piso, pobrecito gasparin,”, teniendo como propdsito integrar, ejecucion de comandos, y
promoviendo atencidn y concentracion a los asistentes siendo un reto de coordinacién, a través de esta dinamica se fomenta la resolucion
de conflictos en los participantes, como también tolerancia a la frustracién.

De acuerdo al grupo etareo de atencion se realiza diferentes estrategias psicopedagégicas, en el que consistié en lo siguiente: UA1:
gestionar un espacio calido de aceptacion, apoyo y afectividad en el proceso de embarazo, llevando a cabo expresiones
artisticas, estimulacidn sonora, y corporal, promoviendo vinculo seguros con €l bebe y su madre. “a través de estimulos
sonoros, con la melodia “reloj tic tac” en conjunto con algunos de los integrantes, se realizaron masajes y movimientos
calidos al ritmo de la cancion, de esta forma se prepar6 al bebe en gestacion por medio del dialogo de mama, sobre
una serie de estimulos que iba a recibir, siendo otros de ellos con un pliego de papel cristal verde y azul, se pasaba en
la barriguita con una linterna. Asi mismo en los otros grupos de atencion;

UA2 Y UA3: se propiciaron estrategias y experiencias en nifios y nifias de caracter holistico, en el que se integrd
diversos elementos para fortalecer sus capacidades y habilidades, a través del sentir, del descubrimiento de las
posibilidades de su cuerpo, potenciando construccion en su autonomia e identidad, reconociendo e identificando las
caracteristicas de los entornos sociales. de esta manera se generaron experiencias para el disfrute del juego, las
expresiones artisticas, la exploracion y la literatura, que al ser actividades propias e inherentes a la vida de la infancia
se constituyen en sus formas privilegiadas de conocer, expresar, crear e imaginar

A través de estas estrategias su intencionalidad implica que las familias reconozcan y acompafien el desarrollo integral de nifios y nifias.
Siendo fundamental que se promuevan interacciones sensibles en las que los adultos y el entorno en general, aprovechen la riqueza de la
cotidianidad. El desarrollo socio emocional, afectivo y de socializacién en la infancia esta relacionado con la participacion, crianza y la
estimulacién en la familia, ya que se optimizan y se fortalecen la familia en la crianza. Si bien es cierto la familia influye en el desarrollo
socioafectivo y emocional del nifio y la nifia, ya que los modelos, valores, normas, roles y estas habilidades se aprenden durante el periodo de
infancia, la cual est4 relacionada con el manejo y resolucion de conflictos, habilidades sociales y adaptativas, con las conductas prosociales y
con la regulacién emocional, entre ofras. Aunque son multidimensionales los factores que afectan el desarrollo de los nifios y nifas, es
importante identificar la influencia de la familia y de los estilos y pautas de crianza en el desarrollo socioafectivo. En este sentido se reflexiona
con las familias sobre las violencias como experiencias adversas en la primera infancia, “de acuerdo a investigaciones se observan que el
estrés sufrido en la primera infancia, en particular la exposicién a la violencia, pone en peligro el desarrollo, la salud y educacién de los nifios
como consecuencias adversas a largo plazo a nivel mental, y fisiolégico”.
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Siendo la violencia un gjercicio desfavorable en todo proceso de configuracién de identidad y desarrollo, sus efectos negativos pueden abordar
la funcionalidad de su cerebro, redes neuronales y regulacion, teniendo dificultad en reconocer emociones propias, validarlas. Se menciona
una vez mas las tipologias de violencias contra la poblacion vulnerable, en este caso los nifios y nifias, concluyendo asi mismo que las
afectaciones por causa de violencias contra nifias y nifios generan dafios de tipo neurologico, psicolégico, socio emocional, fisico, econdmico,
moral y personal que afectan la autoestima, autoconcepto, su autoimagen y pueden generar angustia, ira, estrés, inadaptacion.

Se finaliza el encuentro con unos compromisos permanentes durante la vigencia de atencion, asi mismo los participantes refieren estar a gusto
con las diferentes estrategias pedagogicas que se implementan para su disfrute, ya que en su mayoria son adoptadas y empleadas con
material reciclable, de esta forma se le orienta a los participantes a ser dinamicos, creativos, a promover juego en la estimulacion sensorial y
en el desarrollo integral de sus hijos, ya que directamente favorece la construccion de su identidad, de sus habilidades sociales, y del apego
seguro entre madre e hijo.

Decisiones:

o Se concluye adicional que los padres son los principales gestores para el desarrollo de los nifios y nifias, y por
eso su importancia de apoyarlos en el compromiso con los controles de crecimiento y desarrollo, como el PAI
regular adecuado para su edad.

o Comunicacion efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocién y
prevencion de primera infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participacion activa y permanente
durantg Io§ encuen.t.ros grupales, Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares durante la
atencion
Comunicacion efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OR0OzZCO APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI %‘ Q\L\foi 0\0‘@
MARIA FERNANDA CASTRO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI ians Fe arveiis et
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotogréafica y Registro de Asistencia.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8:00AM — 10:30AM — 2:00PM Fecha: 16 DE JULIO DE 2025
Lugar: Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo — Dejando Huella 4
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia

Objetivo:

Fortalecer los entornos en los que crecen nifias y nifios para que sean seguros, afectivos y estimulantes,
permitiendo el desarrollo de sus capacidades emocionales y sociales, y brindando herramientas que les
ayuden a superar posibles impactos negativos derivados de contextos adversos.

Agenda:

PwnPE

Saludo de bienvenida
Desarrollo del tema.
Conclusiones y/o reflexion.
decisiones

Desarrollo:

1.

Para dar inicio al encuentro, se realiza una bienvenida afectuosa dirigida a las madres y cuidadores,
reconociendo su esfuerzo por asistir y participar activamente. Este saludo inicial tiene como objetivo generar
un ambiente de cercania, confianza y respeto, valorando el rol fundamental que cada uno cumple en la vida
de los nifios y nifias. Se aprovecha este momento para agradecer su compromiso y reforzar la importancia
de mantener los acuerdos de convivencia previamente establecidos, como base para construir juntos un
espacio seguro, arménico y enriquecedor para todos los asistentes.

El proceso de sensibilizacion y psicoeducacion, en el marco de los lineamientos técnicos para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia, tiene como propésito central:

Identificar contextos y situaciones de violencia que afectan su bienestar y desarrollo.
Fomentar factores protectores que promuevan entornos seguros, respetuosos y enriquecidos.

Entre los factores protectores prioritarios se destacan:

El fortalecimiento del vinculo afectivo seguro.

La comunicacion asertiva.

El establecimiento de limites con amor.

La construccion de entornos empaticos, libres de estereotipos, seguros y afectivos, que favorezcan el
desarrollo integral, la dignidad y el bienestar de cada nifio y nifia.

Asegurar entornos protectores, estables, enriquecidos y estimulantes es esencial para garantizar el desarrollo

integral

en la primera infancia. Estos entornos no solo brindan seguridad fisica y emocional, sino que también

promueven el desarrollo de habilidades socioemocionales clave como:

La empatia
La autorregulacioén

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Laresiliencia
e La confianza en si mismos

Su importancia es alin mayor en nifias y nifios que han enfrentado experiencias adversas como negligencia, maltrato,
pobreza extrema o rupturas en los vinculos afectivos, ya que estos entornos pueden compensar desventajas y mitigar
efectos negativos a largo plazo.

Crear entornos protectores exige el compromiso activo de las familias, cuidadores y comunidades, a través de
acciones como:

Establecer relaciones afectivas saludables

Mantener rutinas consistentes

Generar oportunidades para el juego, la expresién emocional y la participacion
Fomentar el respeto mutuo

La propuesta se desarrollard de manera participativa y simbdlica, invitando a los cuidadores a reflexionar sobre sus
practicas cotidianas en el hogar, por medio de la dinamica “Arbol del entorno protector”, el cual consiste en que
cada participante se le entregaran varias hojas de papel recortadas en forma de hoja de arbol que deben pegarlas al
arbol, en tres colores diferentes, cada una con un significado especifico:

e Hojas verdes: Representan las acciones positivas que ya se realizan en casa para crear un entorno protector
y amoroso. Ejemplos: “abrazamos todos los dias”, “escuchamos sus emociones”, “‘tenemos una rutina de
suefio”.

¢ Hojas marrones: Representan aquellas situaciones, habitos o dinamicas familiares que podrian mejorarse
o transformarse, ya que no contribuyen a un ambiente saludable. Ejemplos: “a veces gritamos”, “no hay
mucho tiempo para jugar juntos”.

e Hojas amarillas: Representan compromisos nuevos que las familias desean asumir para fortalecer el
entorno familiar.

Ejemplos: “escuchar sin interrumpir”, ‘jugar 10 minutos diarios con los hijos”.

3. Es vital que las familias, cuidadores, instituciones y comunidades se comprometan activamente en la
creacion de espacios que fomenten el buen trato, la comunicacion respetuosa, el juego, el aprendizaje y la
participacion. En estos escenarios, los adultos se convierten en modelos a seguir, y los nifios y nifias
desarrollan herramientas para su vida futura.

Fortalecer los entornos en los que crecen nifias y nifios es una estrategia fundamental para garantizar su
bienestar integral. Un entorno seguro, afectivo y estimulante no solo protege frente a posibles riesgos o
violencias, sino que también actlla como un espacio propicio para el desarrollo de sus capacidades
emocionales, sociales y cognitivas. Cuando las nifias y los nifios crecen en contextos donde se sienten
escuchados, valorados y acompafiados con amor, aprenden a regular sus emociones, establecer vinculos
sanos, confiar en los demas y en si mismos. Estos entornos promueven la resiliencia, permitiéndoles
enfrentar y superar experiencias dificiles o adversas sin que estas definan negativamente su desarrollo.

4. Decisiones:

Se destaco principalmente los comentarios acerca de la importancia de adecuar los espacios del hogar para que
sean seguros y estimulantes. Deciden reorganizar o adaptar sus entornos con materiales seguros, juguetes
accesibles, libros, colores, e incluso eliminar riesgos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Asistir .p’)untual y ser parte activa de la Padres de familia Permanente
formacién a familias
Deciden establecer horarios para el juego,
.el desg:'anso, Ia. allmentacm. y la Padres de familia Permanente
interaccién, ofreciendo estabilidad y
seguridad emocional.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. N r__.-—.*‘. -:-:)
LINA MARIA MURCIA LUNA APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI 4 -y/ = 7/1
\ 4
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion UAL1 8:00am — UA2 Neiva, Huila Parque
AGOSTO 10:30 am — UA3 2:00 Biblioteca Galindo —

pm

Dejando Huella 4

Colaborador que elabora el acta:

LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

|

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8:00AM - 1:00PM - 3:30PM Fecha: 9 DE JULIO DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 4
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia
Fortalecer los entornos en los que crecen nifias y nifios para que sean seguros, afectivos y estimulantes,
Objetivo: permitiendo el desarrollo de sus capacidades emocionales y sociales, y brindando herramientas que les
ayuden a superar posibles impactos negativos derivados de contextos adversos.
Agenda:
1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo del tema.
3. Conclusiones y/o reflexion.
4. decisiones
Desarrollo:

1. Para dar inicio al encuentro, se realiza una bienvenida afectuosa dirigida a las madres y cuidadores,
reconociendo su esfuerzo por asistir y participar activamente. Este saludo inicial tiene como objetivo generar
un ambiente de cercania, confianza y respeto, valorando el rol fundamental que cada uno cumple en la vida
de los nifios y nifias. Se aprovecha este momento para agradecer su compromiso y reforzar la importancia
de mantener los acuerdos de convivencia previamente establecidos, como base para construir juntos un
espacio seguro, arménico y enriquecedor para todos los asistentes.

2. El proceso de sensibilizacién y psicoeducacion, en el marco de los lineamientos técnicos para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia, tiene como propésito central:

e |dentificar contextos y situaciones de violencia que afectan su bienestar y desarrollo.
e Fomentar factores protectores que promuevan entornos seguros, respetuosos y enriquecidos.

Entre los factores protectores prioritarios se destacan:

El fortalecimiento del vinculo afectivo seguro.

La comunicacion asertiva.

El establecimiento de limites con amor.

La construccion de entornos empaticos, libres de estereotipos, seguros y afectivos, que favorezcan el
desarrollo integral, la dignidad y el bienestar de cada nifio y nifia.

Asegurar entornos protectores, estables, enriquecidos y estimulantes es esencial para garantizar el desarrollo
integral en la primera infancia. Estos entornos no solo brindan seguridad fisica y emocional, sino que también
promueven el desarrollo de habilidades socioemocionales clave como:

e Laempatia
e La autorregulacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Laresiliencia
e La confianza en si mismos

Su importancia es alin mayor en nifias y nifios que han enfrentado experiencias adversas como negligencia, maltrato,
pobreza extrema o rupturas en los vinculos afectivos, ya que estos entornos pueden compensar desventajas y mitigar
efectos negativos a largo plazo.

Crear entornos protectores exige el compromiso activo de las familias, cuidadores y comunidades, a través de
acciones como:

Establecer relaciones afectivas saludables

Mantener rutinas consistentes

Generar oportunidades para el juego, la expresién emocional y la participacion
Fomentar el respeto mutuo

La propuesta se desarrollard de manera participativa y simbdlica, invitando a los cuidadores a reflexionar sobre sus
practicas cotidianas en el hogar, por medio de la dinamica “Arbol del entorno protector”, el cual consiste en que
cada participante se le entregaran varias hojas de papel recortadas en forma de hoja de arbol que deben pegarlas al
arbol, en tres colores diferentes, cada una con un significado especifico:

e Hojas verdes: Representan las acciones positivas que ya se realizan en casa para crear un entorno protector
y amoroso. Ejemplos: “abrazamos todos los dias”, “escuchamos sus emociones”, “‘tenemos una rutina de
suefio”.

¢ Hojas marrones: Representan aquellas situaciones, habitos o dinamicas familiares que podrian mejorarse
o transformarse, ya que no contribuyen a un ambiente saludable. Ejemplos: “a veces gritamos”, “no hay
mucho tiempo para jugar juntos”.

e Hojas amarillas: Representan compromisos nuevos que las familias desean asumir para fortalecer el
entorno familiar.

Ejemplos: “escuchar sin interrumpir”, ‘jugar 10 minutos diarios con los hijos”.

3. Es vital que las familias, cuidadores, instituciones y comunidades se comprometan activamente en la
creacion de espacios que fomenten el buen trato, la comunicacion respetuosa, el juego, el aprendizaje y la
participacion. En estos escenarios, los adultos se convierten en modelos a seguir, y los nifios y nifias
desarrollan herramientas para su vida futura.

Fortalecer los entornos en los que crecen nifias y nifios es una estrategia fundamental para garantizar su
bienestar integral. Un entorno seguro, afectivo y estimulante no solo protege frente a posibles riesgos o
violencias, sino que también actlla como un espacio propicio para el desarrollo de sus capacidades
emocionales, sociales y cognitivas. Cuando las nifias y los nifios crecen en contextos donde se sienten
escuchados, valorados y acompafiados con amor, aprenden a regular sus emociones, establecer vinculos
sanos, confiar en los demas y en si mismos. Estos entornos promueven la resiliencia, permitiéndoles
enfrentar y superar experiencias dificiles o adversas sin que estas definan negativamente su desarrollo.

4. Decisiones:

Se destaco principalmente los comentarios acerca de la importancia de adecuar los espacios del hogar para que
sean seguros y estimulantes. Deciden reorganizar o adaptar sus entornos con materiales seguros, juguetes
accesibles, libros, colores, e incluso eliminar riesgos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Asistir .p’)untual y ser parte activa de la Padres de familia Permanente
formacién a familias
Deciden establecer horarios para el juego,
.el deslc'anso, Ia. allmentacmp. y la Padres de familia Permanente
interaccién, ofreciendo estabilidad y
seguridad emocional.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
B L Ty D
LINA MARIA MURCIA LUNA APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI < VW—
{ ¢
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion AGOSTO UAL1 8:00am — UA2 Antiguo Colegio Maria
1:00 pm — UA3 3:30 pm | Auxiliadora — NR4
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8:30AM - 1:00PM - 3:30PM Fecha: 24 DE JULIO DE 2025
Lugar: Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 6
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promoci6n y prevencién primera infancia
Fortalecer los entornos en los que crecen nifias y nifios para que sean seguros, afectivos y estimulantes,
Objetivo: permitiendo el desarrollo de sus capacidades emocionales y sociales, y brindando herramientas que les
ayuden a superar posibles impactos negativos derivados de contextos adversos.
Agenda:
1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo del tema.
3. Conclusiones y/o reflexion.
4. decisiones
Desarrollo:

1. Para dar inicio al encuentro, se realiza una bienvenida afectuosa dirigida a las madres y cuidadores,
reconociendo su esfuerzo por asistir y participar activamente. Este saludo inicial tiene como objetivo generar
un ambiente de cercania, confianza y respeto, valorando el rol fundamental que cada uno cumple en la vida
de los nifios y nifias. Se aprovecha este momento para agradecer su compromiso y reforzar la importancia
de mantener los acuerdos de convivencia previamente establecidos, como base para construir juntos un
espacio seguro, arménico y enriquecedor para todos los asistentes.

2. El proceso de sensibilizacién y psicoeducacion, en el marco de los lineamientos técnicos para la
prevencion de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia, tiene como propésito central:

e |dentificar contextos y situaciones de violencia que afectan su bienestar y desarrollo.
e Fomentar factores protectores que promuevan entornos seguros, respetuosos y enriquecidos.

Entre los factores protectores prioritarios se destacan:

El fortalecimiento del vinculo afectivo seguro.

La comunicacion asertiva.

El establecimiento de limites con amor.

La construccion de entornos empaticos, libres de estereotipos, seguros y afectivos, que favorezcan el
desarrollo integral, la dignidad y el bienestar de cada nifio y nifia.

Asegurar entornos protectores, estables, enriquecidos y estimulantes es esencial para garantizar el desarrollo
integral en la primera infancia. Estos entornos no solo brindan seguridad fisica y emocional, sino que también
promueven el desarrollo de habilidades socioemocionales clave como:

e Laempatia
e La autorregulacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Laresiliencia
e La confianza en si mismos

Su importancia es alin mayor en nifias y nifios que han enfrentado experiencias adversas como negligencia, maltrato,
pobreza extrema o rupturas en los vinculos afectivos, ya que estos entornos pueden compensar desventajas y mitigar
efectos negativos a largo plazo.

Crear entornos protectores exige el compromiso activo de las familias, cuidadores y comunidades, a través de
acciones como:

Establecer relaciones afectivas saludables

Mantener rutinas consistentes

Generar oportunidades para el juego, la expresién emocional y la participacion
Fomentar el respeto mutuo

La propuesta se desarrollard de manera participativa y simbdlica, invitando a los cuidadores a reflexionar sobre sus
practicas cotidianas en el hogar, por medio de la dinamica “Arbol del entorno protector”, el cual consiste en que
cada participante se le entregaran varias hojas de papel recortadas en forma de hoja de arbol que deben pegarlas al
arbol, en tres colores diferentes, cada una con un significado especifico:

e Hojas verdes: Representan las acciones positivas que ya se realizan en casa para crear un entorno protector
y amoroso. Ejemplos: “abrazamos todos los dias”, “escuchamos sus emociones”, “‘tenemos una rutina de
suefio”.

¢ Hojas marrones: Representan aquellas situaciones, habitos o dinamicas familiares que podrian mejorarse
o transformarse, ya que no contribuyen a un ambiente saludable. Ejemplos: “a veces gritamos”, “no hay
mucho tiempo para jugar juntos”.

e Hojas amarillas: Representan compromisos nuevos que las familias desean asumir para fortalecer el
entorno familiar.

Ejemplos: “escuchar sin interrumpir”, ‘jugar 10 minutos diarios con los hijos”.

3. Es vital que las familias, cuidadores, instituciones y comunidades se comprometan activamente en la
creacion de espacios que fomenten el buen trato, la comunicacion respetuosa, el juego, el aprendizaje y la
participacion. En estos escenarios, los adultos se convierten en modelos a seguir, y los nifios y nifias
desarrollan herramientas para su vida futura.

Fortalecer los entornos en los que crecen nifias y nifios es una estrategia fundamental para garantizar su
bienestar integral. Un entorno seguro, afectivo y estimulante no solo protege frente a posibles riesgos o
violencias, sino que también actlla como un espacio propicio para el desarrollo de sus capacidades
emocionales, sociales y cognitivas. Cuando las nifias y los nifios crecen en contextos donde se sienten
escuchados, valorados y acompafiados con amor, aprenden a regular sus emociones, establecer vinculos
sanos, confiar en los demas y en si mismos. Estos entornos promueven la resiliencia, permitiéndoles
enfrentar y superar experiencias dificiles o adversas sin que estas definan negativamente su desarrollo.

4. Decisiones:

Se destaco principalmente los comentarios acerca de la importancia de adecuar los espacios del hogar para que
sean seguros y estimulantes. Deciden reorganizar o adaptar sus entornos con materiales seguros, juguetes
accesibles, libros, colores, e incluso eliminar riesgos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Asistir .p’)untual y ser parte activa de la Padres de familia Permanente
formacién a familias
Deciden establecer horarios para el juego,
.el desg:'anso, Ia. allmentacm. y la Padres de familia Permanente
interaccién, ofreciendo estabilidad y
seguridad emocional.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
p I ‘:__)
LINA MARIA MURCIA LUNA APQYO PSICOSOCIAL CORMIDI < }W
{7
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion AGOSTO UAL 8:30am — UA2 Antiguo Colegio Maria
1:00 pm — UA3 3:30 pm | Auxiliadora — NR6
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 3

Hora: 9:00 A.M - 11:00 A.M - 02:00 P.M - 06:00 P.M Fecha: 23 DE JULIO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Olaya Herrera — Unidad: Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién
s L Brindar a las familias herramientas conceptuales y practicas para comprender la importancia
Objetivo: .
de los entornos protectores, estables y estimulantes.
Agenda:
1. Saludo
2. Explicacion del objetivo del encuentro
3. Estrategias para fomentar ambientes protectores y estimulantes
4. Impactos negativos y positivos de los ambientes protectores
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se dio inicio al encuentro con un saludo, agradeciendo la asistencia y puntualidad de las familias. Se

destaco la importancia de compartir este espacio para fortalecer la proteccion y el bienestar de las nifias y
los nifios bajo su cuidado.

Se presento el objetivo del encuentro, enfatizando que las experiencias tempranas en la infancia dejan
huellas profundas en el desarrollo emocional, cognitivo y social. Se explicd que un entorno protector no
solo implica ausencia de violencia, sino también la presencia de afecto, limites claros, rutinas estables,
estimulacién adecuada y acompanamiento emocional, aspectos que potencian la capacidad de las nifias y
los nifios para enfrentar desafios a lo largo de su vida.

Durante este espacio se desarrollé una charla, apoyada con un video representativo que permitié visualizar
de manera clara la diferencia entre un entorno protector y uno negligente. A partir de ello, se compartieron
estrategias practicas que las familias pueden implementar, tales como:

Establecer rutinas diarias que brinden seguridad y previsibilidad.

Escuchar activamente a los nifios y nifias, validando sus emociones.

Ofrecer espacios de juego libre y guiado, con estimulos adecuados a la edad.

Crear vinculos afectivos sélidos mediante el contacto fisico, la palabra amable y la disponibilidad emocional.

Identificar sefiales de estrés o angustia en los nifios/as y responder con contencidon emocional.

4,

Se propicié un espacio reflexivo donde se abordaron las consecuencias de crecer en ambientes inseguros
o carentes de estimulos: dificultades en la regulacién emocional, baja autoestima, inseguridad, retrasos en
el desarrollo, entre otros. A su vez, se presentaron los efectos positivos de entornos enriquecidos y
amorosos: nifias y niflos con mayor empatia, confianza, autorregulacion, autonomia, habilidades sociales y
resiliencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El video permitio ejemplificar como el contexto influye profundamente en las capacidades futuras de los
nifos, pero también resaltd que el afecto, la escucha y la proteccion constante son herramientas clave para
compensar situaciones dificiles o experiencias traumaticas.

5. El encuentro cerré con un intercambio de ideas entre las familias, quienes reconocieron la importancia de
su rol como cuidadores primarios. Se concluyd que, si bien no siempre es posible controlar el entorno
social o econdémico, si se puede ofrecer un entorno emocionalmente seguro y estimulante dentro del hogar.
Las familias manifestaron su compromiso de generar cambios conscientes en sus practicas diarias,

priorizando la protecciéon emocional y el acompafiamiento afectivo de sus hijos e hijas.

Decisiones:

Las familias decidieron implementar horarios fijos para actividades como el juego, la alimentacién y el descanso, con

el fin de ofrecer seguridad, previsibilidad y confianza a nifias y nifos.

Se decidié promover una comunicacion afectiva en el hogar, en donde se escuchen, nombren y validen las emociones
de los nifos/as para fortalecer su desarrollo socioemocional.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Crear un espacio libre de gritos o
castigos fisicos como muestra de FAMILIAS PERMANENTE
proteccién emocional.
Compartir lo aprendido con otros
cuidadores del hogar. FAMILIAS PERMANENTE
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ';j;lg{l(;{ ASED
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
JULIO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 3

Hora: 9:00 A.M - 11:00 A.M - 02:00 P.M - 06:00 P.M Fecha: 16 DE JULIO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Olaya Herrera — Unidad: Dejando Huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién
s L Brindar a las familias herramientas conceptuales y practicas para comprender la importancia
Objetivo: .
de los entornos protectores, estables y estimulantes.
Agenda:
1. Saludo
2. Explicacion del objetivo del encuentro
3. Estrategias para fomentar ambientes protectores y estimulantes
4. Impactos negativos y positivos de los ambientes protectores
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se dio inicio al encuentro con un saludo, agradeciendo la asistencia y puntualidad de las familias. Se

destaco la importancia de compartir este espacio para fortalecer la proteccion y el bienestar de las nifias y
los nifios bajo su cuidado.

Se presento el objetivo del encuentro, enfatizando que las experiencias tempranas en la infancia dejan
huellas profundas en el desarrollo emocional, cognitivo y social. Se explicd que un entorno protector no
solo implica ausencia de violencia, sino también la presencia de afecto, limites claros, rutinas estables,
estimulacién adecuada y acompanamiento emocional, aspectos que potencian la capacidad de las nifias y
los nifios para enfrentar desafios a lo largo de su vida.

Durante este espacio se desarrollé una charla, apoyada con un video representativo que permitié visualizar
de manera clara la diferencia entre un entorno protector y uno negligente. A partir de ello, se compartieron
estrategias practicas que las familias pueden implementar, tales como:

Establecer rutinas diarias que brinden seguridad y previsibilidad.

Escuchar activamente a los nifios y nifias, validando sus emociones.

Ofrecer espacios de juego libre y guiado, con estimulos adecuados a la edad.

Crear vinculos afectivos sélidos mediante el contacto fisico, la palabra amable y la disponibilidad emocional.

Identificar sefiales de estrés o angustia en los nifios/as y responder con contencidon emocional.

4,

Se propicié un espacio reflexivo donde se abordaron las consecuencias de crecer en ambientes inseguros
o carentes de estimulos: dificultades en la regulacién emocional, baja autoestima, inseguridad, retrasos en
el desarrollo, entre otros. A su vez, se presentaron los efectos positivos de entornos enriquecidos y
amorosos: nifias y niflos con mayor empatia, confianza, autorregulacion, autonomia, habilidades sociales y
resiliencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El video permitio ejemplificar como el contexto influye profundamente en las capacidades futuras de los
nifos, pero también resaltd que el afecto, la escucha y la proteccion constante son herramientas clave para
compensar situaciones dificiles o experiencias traumaticas.

5. El encuentro cerré con un intercambio de ideas entre las familias, quienes reconocieron la importancia de
su rol como cuidadores primarios. Se concluyd que, si bien no siempre es posible controlar el entorno
social o econdémico, si se puede ofrecer un entorno emocionalmente seguro y estimulante dentro del hogar.
Las familias manifestaron su compromiso de generar cambios conscientes en sus practicas diarias,

priorizando la protecciéon emocional y el acompafiamiento afectivo de sus hijos e hijas.

Decisiones:

Las familias decidieron implementar horarios fijos para actividades como el juego, la alimentacién y el descanso, con

el fin de ofrecer seguridad, previsibilidad y confianza a nifias y nifos.

Se decidié promover una comunicacion afectiva en el hogar, en donde se escuchen, nombren y validen las emociones
de los nifos/as para fortalecer su desarrollo socioemocional.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Crear un espacio libre de gritos o
castigos fISICQ'S como muestra de FAMILIAS PERMANENTE
proteccion emocional.
Compartir lo aprendido con otros
cuidadores del hogar. FAMILIAS PERMANENTE
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ';flg{l(;{ ASEO
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
AGOSTO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 3

Hora: 9:00 A.M - 11:00 A.M - 02:00 P.M - 06:00 P.M Fecha: 09 DE JULIO DE 2025
Lugar: Caseta Comunal Barrio Olaya Herrera — Unidad: Dejando Huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocién y prevencién
s L Brindar a las familias herramientas conceptuales y practicas para comprender la importancia
Objetivo: .
de los entornos protectores, estables y estimulantes.
Agenda:
1. Saludo
2. Explicacion del objetivo del encuentro
3. Estrategias para fomentar ambientes protectores y estimulantes
4. Impactos negativos y positivos de los ambientes protectores
5. Conclusiones
Desarrollo:
1. Se dio inicio al encuentro con un saludo, agradeciendo la asistencia y puntualidad de las familias. Se

destaco la importancia de compartir este espacio para fortalecer la proteccion y el bienestar de las nifias y
los nifios bajo su cuidado.

Se presento el objetivo del encuentro, enfatizando que las experiencias tempranas en la infancia dejan
huellas profundas en el desarrollo emocional, cognitivo y social. Se explicd que un entorno protector no
solo implica ausencia de violencia, sino también la presencia de afecto, limites claros, rutinas estables,
estimulacién adecuada y acompanamiento emocional, aspectos que potencian la capacidad de las nifias y
los nifios para enfrentar desafios a lo largo de su vida.

Durante este espacio se desarrollé una charla, apoyada con un video representativo que permitié visualizar
de manera clara la diferencia entre un entorno protector y uno negligente. A partir de ello, se compartieron
estrategias practicas que las familias pueden implementar, tales como:

Establecer rutinas diarias que brinden seguridad y previsibilidad.

Escuchar activamente a los nifios y nifias, validando sus emociones.

Ofrecer espacios de juego libre y guiado, con estimulos adecuados a la edad.

Crear vinculos afectivos sélidos mediante el contacto fisico, la palabra amable y la disponibilidad emocional.

Identificar sefiales de estrés o angustia en los nifios/as y responder con contencidon emocional.

4,

Se propicié un espacio reflexivo donde se abordaron las consecuencias de crecer en ambientes inseguros
o carentes de estimulos: dificultades en la regulacién emocional, baja autoestima, inseguridad, retrasos en
el desarrollo, entre otros. A su vez, se presentaron los efectos positivos de entornos enriquecidos y
amorosos: nifias y niflos con mayor empatia, confianza, autorregulacion, autonomia, habilidades sociales y
resiliencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El video permitio ejemplificar como el contexto influye profundamente en las capacidades futuras de los
nifos, pero también resaltd que el afecto, la escucha y la proteccion constante son herramientas clave para
compensar situaciones dificiles o experiencias traumaticas.

5. El encuentro cerré con un intercambio de ideas entre las familias, quienes reconocieron la importancia de
su rol como cuidadores primarios. Se concluyd que, si bien no siempre es posible controlar el entorno
social o econdémico, si se puede ofrecer un entorno emocionalmente seguro y estimulante dentro del hogar.
Las familias manifestaron su compromiso de generar cambios conscientes en sus practicas diarias,

priorizando la protecciéon emocional y el acompafiamiento afectivo de sus hijos e hijas.

Decisiones:

Las familias decidieron implementar horarios fijos para actividades como el juego, la alimentacién y el descanso, con

el fin de ofrecer seguridad, previsibilidad y confianza a nifias y nifos.

Se decidié promover una comunicacion afectiva en el hogar, en donde se escuchen, nombren y validen las emociones
de los nifos/as para fortalecer su desarrollo socioemocional.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Crear un espacio libre de gritos o
castigos fISICQ'S como muestra de FAMILIAS PERMANENTE
proteccion emocional.
Compartir lo aprendido con otros
cuidadores del hogar. FAMILIAS PERMANENTE
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI ';flg{l(;{ ASEO
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
AGOSTO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO
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